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Presentaci—n

La educaci—n se ha convertido en un derecho bisico en las sociedades democriticas
y si analizamos los fines de la educaci—n encontraremos, que entre los mismos se citan
entre otros la educaci—n en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminaci—n de las personas, as’ como en el ejercicio de la tolerancia 'y de
la libertad dentro de los principios democriticos de convivencia, as’ como en la prevenci—n
de conflictos y la resoluci—n pac’fica de los mismos.

En una sociedad cambiante y plural como la actual, en la que los valores del individualismo
y la competitividad se enarbolan como bandera, la educaci—n se ha de convertir en el
principal instrumento que contrarreste esta cultura y por el contrario potencie una
sociedad basada en la libertad, la justicia, la igualdad, la no discriminaci—n, la tolerancia,
la solidaridad y los derechos humanos y, en la que el diflogo sea el principio btsico
para la resoluci—n de conflictos.

Los centros educativos para ello deben convertirse en referente de los valores que
gueremos impulsar y, en consecuencia, es necesario posibilitar en los mismos una
cultura basada en la convivencia y que facilite el tratamiento eficaz de los conflictos
escolares cuando estos surjan.

Desde el Decreto 19/2007, por el que se adoptan medidas para la promoci—n de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos, se nos ofrece

la posibilidad de participar en la elaboraci—n del Plan de Convivencia con objeto de
proponer e impulsar medidas e iniciativas que favorezcan un clima positivo en los

mismos.

CODAPA consciente de la importancia de este documento, quiere participar plenamente
en su elaboraci—n y para ello considera necesario que los padres y las madres acudamos
a las comisiones correspondiente con la formaci—n necesaria que nos permita contribuir
eficazmente y defender aquellos valores que consideramos que harfn de nuestros hijos
e hijas verdaderos ciudadanos y ciudadanas.

El documento que tenemos en nuestras manos, pretende ser un instrumento que nos
ayude tanto en nuestro proceso de formaci—n como a reflexionar sobre algunos de los
contenidos que posteriormente tengamos que desarrollar en nuestros centros. Por este
motivo, no es un documento cerrado, sino que nos sugiere, nos indica y nos invita que
se concrete posterior en cada centro de acuerdo a sus caracter’sticas y mediante el
consenso con el resto de los sectores de la Comunidad Educativa.

Pilar Triguero Vilrreales
Presidenta de CODAPA






Introduccli—n

La elaboraci—n de un Plan de Convivencia en los centros educativos, es un proceso de
reflexi—n democritica de todos los sectores que componen la comunidad educativa con
el fin de educar 'ntegramente al alumnado y establecer estrategias preventivas o de
intervenci—n que contribuyan a la mejora de la convivencia. Debe estar basado, al
menos, en tres pilares fundamentales:

a) La educaci—n ha de ir mis allf de la mera adquisici—n de unos conocimientos, hibitos
y tZcnicas de los distintos campos del saber. Por tanto, ha de extenderse y proporcionar
a las personas la capacidad de asumir sus deberes y ejercer sus derechos dentro de
los principios democriticos de la convivencia, basados en el respeto a la libertad de los
demis y el uso responsable de la propia. Todo ello envuelto por los principios de justicia,
tolerancia y solidaridad, tal y como se manifiesta en el pretmbulo del Decreto 85/1999,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado en Andaluc’a:

OLa educaci—n no se limita a la adquisici—n de unos hitbitos y tZcnicas intelectuales

y de unos conocimientos propios de los diferentes campos del saber, sino que

ampl’a sus metas al plantearse como objetivo bisico contribuir a la formaci—n
integral de cada persona, de manera que Zsta se encuentre en condiciones de
desarrollar una forma de pensar aut—noma y cr'tica y de elaborar un juicio propio que
le permita determinar por s’ misma quZ debe hacer ante las diferentes circunstancias
de la vida. La educaci—n adquiere as’ la funci—n esencial de proporcionar a todos los
seres humanos los recursos necesarios para que actceen con libertad de pensamiento,
de juicio, de sentimiento y de imaginaci—n, haciendo posible el pleno desarrollo de sus
capacidades y que puedan ser art’fices de su propio destino.

Pero este imperativo de la educaci—n no es s—Ilo de naturaleza individual, sino que
adquiere tambiZn una dimensi—n colectiva. En una sociedad axiol—gicamente plural,
la educaci—n debe contribuir a la formaci—n de personas que sean capaces de
asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos dentro de los
principios democriticos de la convivencia, proporcionando para ello una base
s—lida fundamentada en el respeto a las libertades de los demfs y en el uso
responsable de la propia, a la vez que en el ejercicio de la tolerancia y de la
solidaridad. En definitiva, la educaci—n debe contribuir al desarrollo de aquellos valores
que permiten avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos de vista, en
la lucha contra las desigualdades de cualquier 'ndole y en la disminuci—n de los conflictos
y tensiones.

En este contexto, los derechos y deberes del alumnado adquieren una singular importancia
dentro del proceso educativo, pasando a constituir contenido y resultado fundamentales
del mismo. Se entiende que en la preparaci—n del alumnado para el ejercicio de
sus derechos se fundamenta su formaci—n como personas libres y participativas

y que, al mismo tiempo, en su educaci—n para el cumplimiento de deberes radica

la base de su formaci—n como personas responsables, tolerantes y solidarias,

que respetan los derechos de los demfs, mantienen actitudes que favorecen la
convivencia y aprovechan el puesto escolar que la sociedad pone a su disposici—n.O
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b) Los centros escolares tienen como finalidad celtima la educaci—n integral de las
personas. Tanto desde el curr’culum expl'cito, como desde el curr'culum oculto que en
ellos se desarrollan, se producen aprendizajes bisicos que las personas utilizartn, no
s—Io en este $mbito, sino tambiZn en el fmbito personal, familiar o social. Uno de estos
aprendizajes es el de las relaciones interpersonales o de convivencia con los demis.
Este aprendizaje suele estar influido, adem#s, por las vivencias personales de cada
persona en el seno de la familia y del entorno en el que se desenvuelve. Las relaciones
interpersonales dan lugar a que se produzcan enfrentamientos de intereses, creencias,
etc., que l—gicamente se desencadenarin en conflictos. El conflicto en s’ no tiene
cartcter negativo sino todo lo contrario, puede ser la base de un aprendizaje o de un
enriquecimiento entre las personas, una vez que Zstas exponen su punto de vista. Sin
embargo, la convivencia suele romperse en los centros escolares porque no se saben
resolver los conflictos. En este sentido, uno de los objetivos fundamentales que deben
perseguir los centros escolares es el aprendizaje y tratamiento de los conflictos desde
la perspectiva de una cultura pac’fica, basada en el ditlogo, la justicia, la solidaridad y
la tolerancia. Este hecho, nos puede llevar a establecer unas normas, basadas en el
consenso, que nos ayuden a que la convivencia en los centros se convierta en un
verdadero aprendizaje para la vida. Esta idea se refleja en el pretmbulo del Decreto
19/2007, por el que se adoptan medidas para la promoci—n de la cultura de paz y la
mejora de la convivencia en los centros educativos:

OEn la actualidad, la complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los
gue se ve sometida han puesto de relieve la urgencia y pertinencia de dar un nuevo
enfoque a los objetivos de la educaci—n. En particular, es necesario introducir en los
centros educativos una cultura que facilite el tratamiento eficaz de los conflictos
escolares, con el objeto de que Zstos no se traduzcan en un deterioro del clima
escolar.

Establecer la convivencia, y restablecerla cuando se ha roto, es una meta y una necesidad
para la instituci—n escolar. Para ello se precisan, al menos, tres elementos esenciales:
un conjunto de reglas que la regulen y que sean conocidas por todos, un sistema de
vigilancia que detecte los posibles incumplimientos y un procedimiento de correcci—n
gue actcee cuando se produzcan transgresiones.

Puesto que la convivencia arm—nica y el adecuado clima escolar no es s—lo un
requisito, sino tambiZn un fin de la educaci—n, es necesario, asimismo, impulsar
intervenciones positivas en este fmbito. En este sentido, el profesorado, a travZs

del contenido del curr’'culo, del antlisis de los conflictos y del ejercicio de pricticas
metodol—gicas adecuadas, puede contribuir a construir la convivencia a base de afianzar
los rasgos del alumnado que son necesarios para mantenerla.O

c) La mejora de la convivencia no se consigue mediante la amenaza y el castigo, sino
mediante la participaci—n de todos los implicados en el $mbito educativo para establecer
normas que no obstaculicen ni inciten a la rebeld’a, sino que, por el contrario, se asuman
como propias y ayuden al enriquecimiento, tanto a nivel personal (ejerciendo una libertad
responsable), como en nuestras relaciones con los demits (desde el respeto a las
libertades de los dem#s, desde la comprensi—n de sus rasgos diferenciales y bajo el
prisma de la solidaridad). En este sentido consideramos que muy ilustrativo el discurso
de Santos Guerra (2003) cuando dice:
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OSi se pretende mejorar la convivencia a travZs de una mayor vigilancia, de amenazas
mis severas y de castigos m¥s duros, es probable que (en el mejor de los casos) se
consiga mayor orden, pro no un aprendizaje educativo. AQuZ sucedert cuando no haya
vigilancia, amenazas o castigos? AHabrtn aprendido los alumnos a convivir en el respeto
y la solidaridad? La escuela no es una instituci—n coercitiva sino educativa. Lo que

ha de importar a la escuela es el aprendizaje de la convivencia basada en el
respeto, en la justicia y en la solidaridad. Para ello es necesario que se analicen las
claves de su estructura y su funcionamiento, las caracter’sticas de la cultura, los efectos
secundarios, que se derivan de su curr’culo oculto, la naturaleza de las relaciones entre
profesorado y alumnado, las dintmicas del poderE

Una de las formas de mejorar la convivencia (probablemente la mis eficaz) es
aumentar y enriquecer la participaci—n. Aquello que se considera propio, se defiende

y se respeta. La norma que es consensuada porque nace del acuerdo entre todos, se
cumple y se valora. Ante la imposici—n es ffcil responder con la indiferencia o con la
rebeld’a. Me refiero a una participaci—n autZntica, profunda y, en definitiva, educativa.O

El texto que acabamos de citar pertenece a un cap’tulo cuyo t'tulo es de por s’ significativo:
OParticipar es aprender a convivirO, que se inicia del siguiente modo:

Cuenta una leyenda persa que al comienzo de los tiempos, los
dioses repartieron la verdad, entregando a cada persona una peque—a
parte. De tal manera que, para reconstruir la verdad, hiciera falta poner
el trozo de cada uno.

No hay parte insignificante, innecesaria. Todas resultan imprescin-
dibles para reconstruir la verdad. Segcen esta hermosa leyenda, verdad
y comunicaci—n ser’an dos caras de una misma moneda.

La participaci—n es no s—Ilo un derecho de todas y cada una de las
personas, sino un deber que permite reconstruir la verdad.

La elaboraci—n de un Plan de Convivencia, por tanto, no debe ser un documento que
se nos ha pedido hacer, ni un cattlogo de normas y sanciones, sino que debe ser un
instrumento, fruto de las reflexiones y estrategias de todos los sectores de la Comunidad
educativa, con objeto de proponer medidas e iniciativas
qgue favorezcan un clima positivo de convivencia en el
que prevalezcan los valores de libertad responsable,
tolerancia y respeto a las diferencias, solidaridad y
comprensi—n... ,y en el que sepamos resolver los con-
flictos mediante el diflogo y en un clima de paz. Desde
este punto de vista, el Plan de convivencia se convertirf
en un ¥mbito de aprendizaje que repercuta poste-
o riormente de forma positiva en la convivencia y las
relaciones interpersonales en el ¥mbito social, familiar
% o laboral. De este modo, la propia Comunidad
b educativa aprendert a saber abordar y resolver
sus conflictos, as’ como a respetar a los demis
en sus diferencias, a ser tolerantes, a compartir
y a no permanecer impasibles ante la in-
justicia y la desigualdad.










